
งบท่ีต้ังไว้ ผลการใช้จ่าย คงเหลือ ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินฯ
ท้องถ่ินอยากเบิก สตง.อยากตรวจ (EP.2) ด้านการงบประมาณ การเงิน
การคลัง การเบิกจ่าย ฯ

3 อ านวยการท้องถ่ินระดับกลาง รุ่นท่ี 15 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
ด้านการบริหาร
เพ่ือเพ่ิมทักษะสู่การเป็น
ผู้บริหารท้องถ่ิน

300,000 267,000 33,000 8 -11 ธ.ค.65 3 ไม่มี ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
ด้านงานพัสดุ

7 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 116 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
เพ่ิมทักษะสู่การเป็น
ข้าราชการท่ีดี

100,000 14,400 85,600 9 - 13 ม.ค. 66 1 ไม่มี ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม

งบประมาณ (บาท)
ท่ี

1

2

4

5

6

โครงการ/กิจกรรม

เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณฯ รุ่นท่ี 1

การแข่งขันกีฬาอาวุโสแห่งชาติ คร้ังท่ี 5 จังหวัดนครพนม 

เจ้าพนักงานพัสดุ รุ่นท่ี 70

เจ้าพนักงานพัสดุ รุ่นท่ี 71

95,100

95,500

 -

56,000

12,000

4-6 พ.ย.65

          4 - 6  พ.ย. 65            

23-29 ธ.ค.65

9-4 ม.ค.66

 20 ก.พ. - 7 มี.ค.66

100,000

100,000

ไม่ได้รับจัดสรร

100,000

56,000

4,900

4,500

ไม่ได้ใช้งบจัดสรร

44,000

44,000

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม

2

1

1

2

2

ข้อเสนอแนะ

ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

ไม่มี

ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ผลการด าเนินการของ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
ด้านงบประมาณ

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
ด้านการงบประมาณ 
การเงิน
การคลัง การเบิกจ่าย ฯ

ผู้เข้าร่วมเพ่ิมทักษะ
ทางด้านการกีฬา

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
ด้านงานพัสดุ



งบท่ีต้ังไว้ ผลการใช้จ่าย คงเหลือ ระยะเวลาด าเนินการ

งบประมาณ (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม
ข้อเสนอแนะปัญหา/อุปสรรค

ผลการด าเนินการของ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม

8 นักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นท่ี 99 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
ด้านการบริหาร
เพ่ือเพ่ิมทักษะสู่การเป็น
นักบริหารท้องถ่ิน

95,100 33,500 61,600 17 ก.พ. - 11 มี.ค.66 1 ไม่มี ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

9 ผอ.การสถานศึกษา (ตามมติ ก.ท.) รุ่นท่ี 27 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
ด้านการบริหาร
เพ่ือเพ่ิมทักษะสู่การเป็น
ผู้บริหารสถานศึกษา

150,000 89,900 61,000 25 ก.พ. - 5 มี.ค. 66 1 ไม่มี ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

10 ผอ.การสถานศึกษา (ตามมติ ก.ท.) รุ่นท่ี 28 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
ด้านการบริหาร
เพ่ือเพ่ิมทักษะสู่การเป็น
ผู้บริหารสถานศึกษา

150,000 89,000 61,000 6 - 26 มี.ค 66 1 ไม่มี ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

11 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 121 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
เพ่ิมทักษะสู่การเป็น
ข้าราชการท่ีดี

100,000 14,400 85,600 20 - 24 มี.ค. 66 1 ไม่มี ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

13 เทคนิคและวิธีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 66-67 รุ่นท่ี 8 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
ด้านการจัดท าแผน
พัฒนาท้องถ่ิน

61,600 7,500 53,500 24-27 เม.ย. 66 1 ไม่มี ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

14 การจัดท าแผนพัฒนาเพ่ือใช้ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
ด้านการจัดท างบประมาณ

53,500 3,900 49,600 7-9 เม.ย. 66 1 ไม่มี ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

12

15

โครงการการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (67 - 69)                

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นท่ี 68 

95,500

110,000

7,800

44,000

87,700

66,000

17-19 มี.ค.66

15 -30 พ.ค.66

ไม่มี

ไม่มี

2

2

ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
ด้านการจัดท าแผน
อัตราก าลัง

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
ด้านการเงินและบัญชี



งบท่ีต้ังไว้ ผลการใช้จ่าย คงเหลือ ระยะเวลาด าเนินการ

งบประมาณ (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม
ข้อเสนอแนะปัญหา/อุปสรรค

ผลการด าเนินการของ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม

18 กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
ด้านการพัฒนางานบุคคล

79,900 4,900 74,000 30 มิ.ย. – 2 ก.ค. 2566 1 ไม่มี ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

การปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังส่วนท้องถ่ิน 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รุ่นท่ี 24

การปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังส่วนท้องถ่ินแบบอิเล็กทรอนิกส์
ใหม่ (New GFMIS Thai)ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รุ่นท่ี 24

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ 
ระยะท่ี 3 กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

23 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา รุ่นท่ี 78 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
ในทุกมิติเพ่ือการเป็น
นักวิชาการศึกษา

150,000 22,000 128,000  22 ก.ค. - 11 ส.ค.66 1 ไม่มี ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

16

17

19

21

22

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของอปท. ปง. พ.ศ.67 - 69

นายช่างโยธา  รุ่นท่ี 15

87,700

150,000

66,000

62,100

ไม่ได้ต้ังงบ

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
ด้านการโยธา

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
ในระบบบริหารการเงิน
และการคลังแบบ
อิเล็กทรอนิกส์

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
ในระบบบริหารการเงิน
และการคลังแบบ
อิเล็กทรอนิกส์

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถน าความรู้ด้าน
ระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ
มาสู่การปฏิบัติ

7,800

44,000

3,900

3,900

ไม่ได้ใช้งบ

79,900

106,000

62,100

58,200

 - 1

1-3 มิ.ย.66

5-20 มิ.ย.66

16 - 18 ก.ค. 66

16 - 18 ก.ค. 66

11 ก.ค.2566

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

2

2

1

1

ไม่มี

ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
ด้านการจัดท าแผน
อัตราก าลัง



งบท่ีต้ังไว้ ผลการใช้จ่าย คงเหลือ ระยะเวลาด าเนินการ

งบประมาณ (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม
ข้อเสนอแนะปัญหา/อุปสรรค

ผลการด าเนินการของ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม

24 หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ  รุ่นท่ี 75 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
ด้านงานพัสดุ

150,000 22,000 128,000 10 - 25 ส.ค.66 1 ไม่มี ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

26 หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน รุ่นท่ี 41 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
เพ่ิมทักษะสู่การเป็น
นักพัฒนาชุมชน
ครอบคลุมในทุกมิติ

250,000 22,000 228,000 27 ส.ค.-13 ก.ย.66 1 ไม่มี ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

หลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้กับปลัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดนครพนม 2566

28 ตรวจสอบข้อมูลการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
ทราบ และตรวจสอบ
ภารกิจสถานีอนามัยเฉลิม
พระเกียรติ 60 พรรษา

ไม่ได้ต้ังงบ ไม่ได้ใช้งบ  - 24 ส.ค.2566 1 ไม่มี ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

29 โครงการอบรมหลักสูตร “เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร
และผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมท่ี
ได้รับการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินท
ราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
เพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุข

2,000,000 67,923 1,932,077 7-8 มกราคม 2566 79 ไม่มี จัดอบรมอย่างต่อเน่ือง

25

27

หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่น132 100,000ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
เพ่ิมทักษะสู่การเป็น
ข้าราชการท่ีดี

ไม่ได้ต้ังงบ

14,400

ไม่ได้ใช้งบ

85,600

 -

1

1

21-25 ส.ค.66

17 - 18 สิงหาคม 2566

ไม่มี

ไม่มี

ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

ควรส่งเสริมให้
บุคลากรท่ียังไม่เข้า

รับการอบรมณ์
เข้าร่วมในปีถัดไป

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
ด้านการบริหาร
เพ่ือเพ่ิมทักษะสู่การเป็น
ผู้บริหารท้องถ่ิน
(ต าแหน่งปลัดฯ)



งบท่ีต้ังไว้ ผลการใช้จ่าย คงเหลือ ระยะเวลาด าเนินการ

งบประมาณ (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม
ข้อเสนอแนะปัญหา/อุปสรรค

ผลการด าเนินการของ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม

30 พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมความรู้ความสามารถ
ในด้านความสามัคคี
การบริหารจัดการ
การท างานเป็นทีม
และมีระดับความพึงพอ
ใจมากกว่า 80%

2,000,000 149,028 1,850,972 20 - 23 มิถุนายน 2566 207 ไม่มี จัดอบรมอย่างต่อเน่ือง



2. ข้อมูลสถิติ

ล ำดับท่ี ต ำแหน่ง จ ำนวนคน
1 นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง 1
2 นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง 1
3 นักบริหารงานท่ัวไประดับกลาง 6
4 นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น 15
5 นักจัดการงานท่ัวไป 12
6 นักทรัพยากรบุคคล 4
7 ธุรการ 20
8 นักพัฒนาชุมชน 1
9 นิติกร 1
10 นักประชาสัมพันธ์ 1
11 นักวิชาการพัสดุ 2
12 นักวิชาการเงินและบัญชี 2
13 เจ้าพนักงานพัสดุ 6
14 นักวิชาการคลัง 1
15 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6
16 นักวิเคาระห์นโยบายและแผน 6
17 นักวิชาการศึกษา 3
18 นักสันทนาการ 1
19 วิศวกรโยธา 1
20 สถาปนิก 1
21 นายช่างโยธา 7
22 นายช่างเขียนแบบ 1
23 นายช่างเคร่ืองกล 5
24 นายช่างไฟฟ้า 1
25 นักวิชาการสาธารณสุข 16
26 พยาบาลวิชาชีพ 20
27 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 7
28 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 4
29 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1
30 ครู 13

166รวม

  2.1 ข้อมูลสถิติอัตราก าลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม


